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LA LOI TRAVAIL EL KHOMRI

Changements en matiére de licenciement, de temps de travail, nouvel ordre social, création d’un
compte personnel d’activité, réforme de la médecine du travail, nouveautés pour les représentants
du personnel... La loi du 09 aoiit 2016 refonde le droit du travail

Le licenciement économique
= Les nouveaux criteres
= Les différentes applications de ces critéeres.

La mise en place du référendum d’entreprise
= Quelles conditions ?

Le Compte Personnel d’Activité (CPA)
= regroupement du compte personnel de formation (CPF), du compte pénibilité ainsi
gue du nouveau compte d'engagement citoyen qui valorise les activités bénévoles.

Les nouveaux « accords offensifs »
= Que concernent-ils ? Comment peuvent-ils étre mis en place ?
= Les conséquences pour les salariés.

Neutralité religieuse en entreprise
= Les dispositions du réglement intérieur.

Poids des accords d’entreprise renforcé
= Les conséquences
= |'importance des accords d’entreprise, savoir les négocier.

Réforme de la médecine du travail
= Lavisite médicale d’embauche obligatoire pour les postes a risque
= Lavisite d’'information et de prévention.

Nouvelle durée des congés pour deuil
= Augmentation de la durée des congés pour deuil en cas de déces d’un enfant et d'un
frere, d'une sceur, d'un parent ou d'un beau parent.

Les mesures relatives aux délégués du personnel
= Différentes modifications sont apportées aux régles de consultation des délégués du
personnel : congés payés, reclassement d’un salarié inapte...
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